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De nos 95 alumni, 50% ont maintenant un emploi formel ou suivent des formations
complémentaires, une avancée remarquable comparée aux 5% d'emploi formel en RDC.
Cette statistique reflete non seulement la qualité de notre programme, mais aussi I'impact
tangible sur la vie de nos boursiers et leur avenir professionnel.

Pour continuer a garantir 'excellence dans notre processus de recrutement des boursiers,
nous avons priorisé, pour l'année 2023, le renforcement des tests d’orientation et
sélection.

Nous avons également accueilli cinq nouveaux boursiers. Basile, Nathanaél, Abel, Victoire
et Benjamin sont de jeunes étudiants volontaires préts a apporter leur pierre a I'édifice de la
ville gomatracienne. lls ont participé a la Ngangi Summer School, qui a été pour la
deuxiéme année consécutive orchestrée de maniere totalement indépendante par Richard

et Olivier, accompagnés de nos anciens boursiers - un vrai motif de fierté pour notre Fonds
!

Nous avons aussi célébré les réussites au sein de Go Innovation, ou les formations
numériques ont connu un succes renouvelé : plus de 540 personnes ont été formeées grace
a 23 formations.

Malgré un contexte difficile en RDC, nous restons déterminés a poursuivre notre mission.
L'année 2023 nous a permis de renforcer notre suivi de I'impact et de consolider notre
réseau d’'alumni en tant que communauté solidaire et dynamique.

Un immense merci aux équipes de bénévoles en Belgique et a Goma pour leur dévouement,
ainsi qu'aux bénéficiaires pour leur persévérance et leur excellence. Merci également a vous
pour votre soutien indéfectible.

Ensemble, continuons a promouvoir I'éducation et a célébrer la jeunesse congolaise !
Amitiés,

Arthur de Fauconval
Président du Fonds Ngangi



L'ASBL EN BREF
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Le Fonds Ngangi est une ASBL belge lancée en
2012, active a Goma, chef-lieu de la province du
Kivu en R.D. Congo.

VISION

La jeunesse est un moteur du développement socio-économique
du Nord- Kivu.

MISSION

Supporter la jeunesse talentueuse de Goma par I'éducation, la
formation et l'entrepreneuriat a travers .

%@ le financement de bourses universitaires avec le
Programme d'Excellence

M la facilitation de formations aux outils digitaux dans son
Hub "Go Innovation"

EN QUELQUES CHIFFRES
80 membres belges 100% bénévoles

3 chefs de projet congolais

soo bénéficiaires accompagnés en 2023 au travers de bourses
et de formations

]55 530 euros de budget annuel en 2023, dont 82% sont alloués
directement aux bénéficiaires



5 NOUVEAUX TALENTS
POUR LE GOMA DE DEMAIN

7EME EDITION DE LA
NGANGI SUMMER SCHOOL

Notre processus de sélection a été
adapté par nos équipes pour cibler
des étudiants a la fois motivés et
dynamiques. Les cing nouveaux
boursiers ont participé a la Ngangi
Summer School, qui inclut des
modules de leadership, danglais,
d'informatique, des rencontres avec
les  alumni et des  projets
entrepreneuriaux.

NOUS VOULONS QUE CHAQUE
ETUDIANT OBTIENNE A LA FIN

DE SON CURSUS UN EMPLOI
FORMEL DE QUALITE.

PRIVILEGIER LA QUALITE A
LA QUANTITE

Une fois de plus, le Fonds Ngangi a
décide de sélectionner peu de
boursiers - mais les plus motivés
et talentueux - afin de les suivre de
maniere optimale dans leur parcours
académique et de les envoyer dans
les universités plus prestigieuses
en Afrique de I'Est :

Basile étudie larchitecture a

Kampala (Ouganda),

Abel et Victoire la chimie 2a

Nairobi (Kenya),

Nathanaél l'ingénierie

biomédicale a Nairobi (Kenya)

Benjamin le droit a Nairobi

(Kenya).

CHANGER LES MENTALITES

Dans l'esprit de nos boursiers, le constat
est clair : il faut changer les
mentalités et I'organisation de la
ville de Goma, pleine de ressources.
Dans un pays fortement atteint par la
corruption et le ‘copinage politique et
ethnique’, nos boursiers veulent relever
ce défi en cultivant les 4 valeurs
fondamentales du Fonds Ngangi : le
travail, la recherche de l'excellence,
lintégrité, 'esprit d'initiative.



VERS PLUS D'EMPLOIS

Les bénéficiaires de nos projets sont issus de
milieu  modeste et donc fréqguemment
défavorisés a l'embauche. L'appartenance a la
communauté du Fonds Ngangi constitue un
gage de qualité pour I'employeur qui
reconnait la qualité des membres de la
communauté, tandis qu'a plus long terme les
alumni du Fonds Ngangi deviendront eux-mémes

les créateurs d'emploi.
EN CHIFFRES

EST LE COUT D'UNE BOURSE PAR AN

Une bourse comprend : minerval,
USD frais académiques, logement &
nourriture, ordinateur.

9 5 ALUMNI 4 000

qui  peuvent  bénéficier
d'une caisse dassurance
sociale, un soutien a la
recherche demploi, des
teambuildings et des

activités de bénévolat. 31

BOURSIERS SOUTENUS EN 2023-2024

50% d'emploi formel parmi nos 95 alumni
VS
5% d'emploi formel en R.D. Congo

LE PROGRAMME D’EXCELLENCE
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Go Innovation a lancé officiellement ses

activités le 27 novembre 2021.

Cette structure a pour mission de rendre
accessible les compétences digitales et les
outils numériques a I'entrepreneuriat pour
permettre d'une part I'acces a des femmes et
des hommes a des emplois a haute valeur
ajoutée et d'autre part 'émergence d'une
nouvelle génération d'entrepreneurs innovants.

personnes ont été accompagnées

5‘3 dans  leur  apprentissage au

numérique en 2023.

Au sein des 543 apprenants, 27%
21% elalt des femmes micro-
entrepreneuses, formées a

l'utilisation des outils numériques
pour croitre leur business

DIGITALD-

Kinshasa Digital propose une formation
de 9 mois a une vingtaine d'apprenants,
pLUS DE formations différentes ont été portant sur le développement web et
23 proposées mobile. Les apprenants ressortent avec un
bagage complet et solide en
développement informatique.

z soo personnes nous ont visitées au HUB

Citotafrica

ITOT Africa, dont le siege est a
Lubumbashi, dispose d'une expertise dans
les formations digitales de courte durée
(1-4 semaines) tant en présentiel que en
ligne.

AN ¥ NIl AVENIR
TECHNOLOGIQUE [p]=NetelVI
ENSEMBLE




Go Innovation forme régulierement

diverses entreprises : v
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Nous sommes fiers de partager une histoire inspirante mettant en avant cinq jeunes
talents exceptionnels. Cédric, Alexandre, Jonas, Gloire et Odebi, formés par notre
partenaire, Kinshasa Digital Academy, ont démontré une détermination extraordinaire
pour devenir des développeurs full stack. Leur parcours remarquable les a conduits a
étre recrutés par Admin Atete, une entreprise belge visionnaire I .

La valeur de leur expertise a été rapidement reconnue et leur contribution a été
exceptionnelle, permettant a ADMINATETE de bénéficier d'une application de gestion
sur mesure, répondant précisément a ses besoins et offrant des solutions efficaces.

Cette success story met en lumiére le potentiel exceptionnel des jeunes formés au
sein du hub Go Innovation et incarne notre mission de soutenir et d'accompagner les

jeunes talents. Nous sommes ravis de voir ces jeunes s'épanouir au sein d'Admin Atete
et de constater les résultats concrets de leur travail acharné et de leur dévouement,

GO INNOVATION OFFRE UN
ENVIRONNEMENT QUI STIMULE,
ENCOURAGE ET INSPIRE.

L'espace de co-working de Go Innovation, c'est : 4

@ Des équipements modernes a la
disposition des entrepreneurs ;
Des ressources partagées ;

@® Un réseau qui permet a chacun de
développer son activité !


https://www.linkedin.com/company/kadeaacademy/
https://www.linkedin.com/company/adminatete/
https://www.linkedin.com/company/go-innovation/

Les comptes de résultats 2022 du Fonds Ngangi seront deposes au greffe du Tribunal de
commerce ou ils peuvent étre consultés.
L'exercice comptable du Fonds Ngangi en 2023 commence le 1/01/2022 et se termine au
31/12/2022. En 2023, les recettes du Fonds Ngangi se sont élevées a 137 144¢€.

2023 - Budget Réalisé 2023

Revenus
Ventes o 0
Activités 3000 5763

Bike for Kivu 0

Galf -

Vins 3000 3 35E

Tennis 2405
Dons entreprises 50000 56750
Dons privés 50000 74630
Autres
Total 103 000 137 144
Dépenses
Services et biens divers - 811D
Programme d'Excellence 105 000 126 448
Entrepreneuriat 23500 16 BE1
Charges financiéres - r 4112
Total 132500 155531
Bénéfice d'exploitation - 29500 - 18 387




LE FONDS NGANGI YOUS OFFRE

COMMENT NOUS AIDER

a atteindre notre budget et soutenir nos jeunes talents congolais ?

Faire un don fiscalement déductible a 40% sur notre compte

. Proposer a votre entreprise / fondation / ASBL de soutenir les projets du Fonds Ngangi

Proposer le Fonds Ngangi comme bénéficiaire de votre événement (mariage, concert, etc.)

Participer ou offrir un prix aux événements organisés par le Fonds Ngangi en 2023

L’opportunité unique de changer la
vie de jeunes congolais talentueux
et d'origine modeste

Un don efficace gréce a la
déductibilité fiscale (40%) et aux frais
de fonctionnement minimes (10%)
Une belle visibilité (2000 abonnés a
notre newsletter et nos réseaux
sociaux, events sportifs, etc.)

Des rapports d'impact sur mesure
Des éveénements sportifs et familiaux

en 2024 pour donner en s'amusant

NOS EVENTS EN 2024
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Bike for Kivu

8 Juin 2024

)

Ngangy Tennis
Trophy

7 Juillet 2024*

b

Vente de vin

Septembre 2024

=

Ngangy Golf
Trohpy

Octobre 2024

Visionnage d’un
film inédit

Novembre 2024*

Ngangy Karting
Trophy

Decembre 2024*

ILS SONT DEJA PARTENAIRES

o%u:o

sustainable pioneers

Trop:core
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EN AVANT

LES ENFANTS

Se batir une vie

ALISPHARM

CANDRIAM &

ANEW YORK LIFE INVESTMENTS COMPANY

ainsi que les Fondations Resurrexit & van der Mersch




ARTHUR DE FAUCONVAL
PRESIDENT

BRIEUC DE LAMOTTE

TRESORIER
CO-RESPONSABLE GO INNOVATION

LOUIS DE MUYLDER

RESPONSABLE PROGRAMME
D'EXCELLENCE

JULIETTE MALHERBE
RESPONSABLE GO INNOVATION

EMILY ESSELEN
RESPONSABLE ALUMNI

MARIE-GARANCE NOLET
RESPONSABLE COMMUNICATION

AUGUSTIN DE FAUCONVAL
RESPONSABLE EVENEMENTIEL

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN !
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FONDS NGANGI

NOUS CONTACTER ? OU DONNER ?
Contact : Arthur de Fauconval >>> arthur.defauconval@gmail.com - +32 477 37 34 19

Compte bancaire IBAN : BE23 36316273 2391
Fonds Ngangi ASBL - www.fondsngangi.be - BCE 0845.470.608
Clos des Salanganes 5 - 1150 Bruxelles




